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Sociedade Quixadaense de Protegdo e Assisténcia 2 Maternidade, a infancia e

adolescéncia Hospital Maternidade Jesus Maria José
EDITAL N°01/2020 - SELECAO PARA NUTRICIONISTA

Edital N°001/2020, para processo seletivo de
profissional para atuar na fungdio de nutricionista,
no atendimento do servigo de nutri¢do e dietética

do Hospital Maternidade Jesus Maria José.

O Hospital Maternidade Jesus Maria José (HMIMIJ), representada neste ato pela
pessoa da Diretora Geral, Rosiley Lopes Saraiva, portadora da cédula de identidade RG:
n° 1.714.046 SSP-PI e inscrita no CPF: 698.416.751-53, torna publico, a realizagio do
processo de sele¢do, para fins d¢ CONTRATACAO, de profissional de nivel superior

em nutrigdo, devidamente registrado no Conselho Regional de Nutrigdo.
1. INFORMACOES GERAIS
1.1 OBJETIVO

A selegdio tem como objetivo a CONTRATACAO de profissional nutricionista para
atuar no Servigo de Nutrigdo e Dietética (SND) do Hospital Maternidade Jesus Maria
José. O profissional admitido ird executar suas atividades de modo a contribuir para o

alcance das metas e diretrizes definidas pelo HMJMJ.

1.2 CRONOGRAMA

Data de langamento do edital 28 de janeiro 2020
Periodo de inscrigdes 28/01/2020 a 31/01/2020
Periodo de analise de curriculos 03/02/2020

Realizagdo da prova escrita 04/02/2020

Entrevistas 05/02/2020

Resultado final 07/02/2020

Joyy Lopes Swain
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2. PUBLICO ALVO

Participardo do presente processo seletivo, profissionais com certificado de conclusio
no curso de Nutrigdo devidamente registrados no Conselho Regional de Nutrigdo e que

atendam aos requisitos constantes neste edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serfio realizadas através do site oficial do HMIMJ,

http://www.hmjmj.com.br/ na janela Trabalhe Conosco, devendo preencher a ficha de

inscri¢do e enviar o curriculo para o e-mail: rhselecdo@hotmail.com, no periodo de 28 a
31 de janeiro de 2020.

3.2 DAS CONDICOES DE INSCRICAO
Para se inscrever o candidato devera:
L Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site;

II. Ao preencher o formulario de inscrigio disponibilizado na internet, o candidato
estard assumindo, sob as penas da lei, que possui os demais documentos, abaixo

discriminados, comprobatorios das condigdes exigidas:

* Ser brasileiro; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

® Gozar de boa satde fisica e mental;

® Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

* Possuir certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo em Nutrigéo (no ato
da admissdo); possuir registro no CRN (no ato da admissdo);

*  Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo Seletivo.

OBSERVACAO: A nio apresentagdo dos documentos solicitados por ocasiio da
admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularidades de tais documentos
implicardo no cancelamento da inscrigio e de todos os atos decorrentes do processo

seletivo.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 DA APLICACAQ DA PROVA: No ato da Prova Escrita, os candidatos deverio
entregar seu curriculo (impresso), para posterior analise da Banca Examinadora.

4.1.1 Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de trinta minutos no
enderego e horario especificados no item 4.1.8, munidos de um dos documentos de
identificagdo com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). NOTA: Os documentos
apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagfio
do candidato com clareza.

4.12 Os candidatos deverdo trazer caneta esferografica azul ou preta e calculadora
simples. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o inicio das mesmas;

4.1.3 Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer
outra espécie, bem como o uso de telefone celular;

4.14 O candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicagdo da prova sem o
acompanhamento de um dos aplicadores;

4.1.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio;

4.1.6 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais que uma
resposta; mesmo que uma delas esteja correta; emenda ou rasura, ainda que legivel.
4.1.7 Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem serd permitida a realizagdio de provas fora dos
locais previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a qualquer

prova importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

4.1.8 DA PROVA ESCRITA: A Prova Escrita sera realizada no dia 10 de fevereiro de
2020, as 09h00min, na sala de reunides do HMJMIJ, localizado na Av. Francisco
Almeida Pinheiro, N° 2268, Planalto Universitario, CEP 63902-125 Quixada - CE.

A prova escrita serda em carater classificatorio e eliminatdrio, composta de 28 (vinte e

oito) questdes de multipla escolha, inéditas e/ou ndo inéditas e 02 (duas) questdes
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discursivas num total méaximo de 30 pontos. A prova escrita tera duragio maxima de 03

(trés) horas, e minima de 40 minutos.

4.1.9 CONTEUDO PROGRAMATICO
NUTRICIONISTA/HABILITACAO: ALIMENTACAO COLETIVA:
1. Planejamento, organizagéo, coordenagdo, dire¢o, supervisdo e avaliagio de
Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo;
2. Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros de Unidades de
Alimentagao e Nutrigdo;
3. Gestdo da qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: controle
higiénico-sanitario em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢io; Boas Praticas de
Fabricagdo; procedimentos operacionais padronizados; contaminagio; alteracfio e
conservagdo de alimentos; toxinfec¢des alimentares;
4. Técnica Dietética: planejamento e aquisigdo de géneros alimenticios; pré-
preparo ¢ preparo dos alimentos; avaliagdo de cardapios e tipos de dietas;
processos basicos de cocgdo; indicadores de conversio e de reidratagio;
5. Lactario;
6. Nutrigdo materno-infantil: Amamentagio;
7. Banco de leite humano;
8. Programa Rede Cegonha;
9. Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (HIAC).

4.2 DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA SEGUNDA ETAPA

4.2.1 Serdo habilitados para avaliagio curricular e entrevista os candidatos que
obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 70% (setenta por cento) dos pontos

necessarios.

4.2.2 Serdo convocados para Analise do Curriculum os 10 (dez) primeiros candidatos
habilitados na prova escrita. Em caso de empate na décima colocagdo, todos os

candidatos com a mesma nota serdo convocados.

4.3 DA ENTREVISTA
43.1 As entrevistas serdo de carater classificatdrio, tendo duragdo maxima de 15

(Quinze) minutos.
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4.32 Nesta etapa serd realizada a avaliagdo psicoldgica sendo composta por entrevista

individual, entrevista comportamental escrita e dinimica de grupo.

A entrevista individual com o candidato ¢ de caréter classificatorio, a fim de examinar
suas capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais. Esta
entrevista sera realizada pela banca de avaliagio composta por profissionais da
institui¢do, através de instrumento proprio para este fim, denominado roteiro de

entrevista com foco em competéncias profissionais, analisando os seguintes fatores.

e Conhecimento técnico especifico na 4rea;

e Determinaciio/Autoconfianga;

Solugdo de conflitos/Controle Emocional;

e Lideranga, criatividade e comunicagio;

e Aspiragdes, motivagdo para o cargo em questio;
e Postura profissional;

¢ Planejamento/resultados.

5 DA CLASSIFICACAO FINAL.

Para fins da de contratagdo, o (a) candidato(a) devera entregar a documentacdo
necessaria descrita no anexo II deste edital, em envelope lacrado e identificado
(conforme anexo I) no setor pessoal do Hospital Maternidade Jesus Maria José.
Posteriormente o candidato aprovado serd encaminhado ao Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), onde a aptiddo ao

exercicio da func@o ficara sujeita a emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO),

sendo esta uma fase eliminatoria.
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6. DOS REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE E
TOTAL DE VAGAS.

CARGO REGIME DE SALARIO VAGAS REQUISITOS
TRABALHO BASE

Bacharelado em
Nutrigdo, em
Instituig@o de Ensino
Superior
Nutricionista | 44h/ Semanais 2.400,00 01 Reconhecida pelo MEC e
Registro no respectivo
Conselho de Classe,
CRN 6

7. ATRIBUICOES DO CARGO

Coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas no Setor de Nutricdo e
Dietética, Comandar a equipe de trabalho, Elaborar cardapios de acordo com as
necessidades da clientela; Elaborar fichas técnicas das preparagdes disponiveis nos
cardapios; Encaminhar ordem de produgiio e requisigio de compra ao estoque;
Coordenar as atividades de produgdo das refei¢des (pré-preparo, preparo e distribuigio);
Realizar atendimento adequado ao usuério; Capacitar os colaboradores da unidade;
Controlar valores de per capita, resto/ingesta, fatores de corregdo e cocgiio e rendimento
das preparagdes € alimentos; Coordenar a limpeza e higienizagio em todos os setores da
unidade; Participar do processo de selegdo e admissdo de pessoal; Elaborar rotinas de
trabalho e escala de servigo e férias de funcionarios; Elaborar descrigio de cargos;
Realizar pesquisa de satisfagdio junto aos clientes; Avaliar a satisfagio e desempenho
dos funcionarios do setor de nutrigdo; Coordenar e zelar pela higiene e seguranca dos
funcionarios, Manter contato com os fornecedores; Elaborar relatorios técnicos e de
indicadores de rotina e/ou sempre que solicitado; Realizar inventario mensal junto ao

estoquista.

8. DO SALARIO. O Salario mensal inicial em jornada completa de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para a fun¢o em regime C.L.T. acima referida ¢ de R$ 2.400,00
(dois mil quatrocentos reais).
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FICHA DE INSCRICAO

Anexo I- Prezado candidato, por favor, antes de preencher este Formulario, leia atentamente as

orienta¢des constantes no edital de abertura.

1. Informacoes do Candidato

1.1 Nome do candidato:

1.2 CPF: I Graduagéo:

1.4 Enderego completo:

1.5 E-mail:

1.6 Telefone fixo: 1.7 Telefone celular:

Quixada - Ceara, de de 2020.
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Anexo IT - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO (ORIGINAL E
COPIA)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

01 foto 3x4;

Rg;

Cpf,

Titulo de eleitor;

Inscrigdo regular no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN 6);
Comprovante de residéncia;

Certificado de concluséo e historico de graduagdo em Nutricio;

o e ooy b & W R e

Carteira nacional de habilitagdo (CNH);
10. Certiddo de casamento (copia), (opcional);
11. Certiddo nascimento e cartdo de vacina dos filhos;

12. Declaragéo do colégio para criangas menores de 07 anos.

Fasiloy Loopes Suaine
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COMISSAO DE AVALIACAO DA SELECAO
O Hospital Maternidade Jesus Maria José (HMJMYJ), representado neste ato pela pessoa
da Diretora Geral, Rosiley Lopes Saraiva, portadora da cédula de identidade RG: n°
1.714.046 SSP-PI e inscrita no CPF: 698.416.751-53, nomeia os funcionarios citados

abaixo para compor a comissio de avaliagdo das etapas deste processo seletivo.

Nome Cargo

Gleyce Anny Castelo Branco Ferreira Psicdloga

Julierme Almeida Rocha Auxiliar de Pessoal

Ir. Orsolina Puntel Diretora Operacional

Francisca Léidiane Santos Leandro Nutricionista B
oy Lopes Smaina

DIRETORA GERAL
CRA-CE: 10752




