CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Resenha:
Principios Fundamentais do Profissional de Enfermagem.

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
ANEXO

PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente proprio de conhecimentos cientificos e técnicos,
construido e reproduzido por um conjunto de praticas sociais, éticas e politicas que se
processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na prestacdo de servigcos a pessoa,
familia e coletividade, no seu contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo processo de constru¢ao
de uma consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso social e profissional configurado
pela responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com reflexos no campo cientifico e
politico.

A Enfermagem Brasileira, face as transformacdes socio-culturais, cientificas e legais,
entendeu ter chegado o momento de reformular o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE).

A trajetoria da reformulagdo, coordenada pelo Conselho Federal de Enfermagem com a
participacdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem, inclui discussdes com a categoria de
Enfermagem.

O Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem estd organizado por assunto e inclui
principios, direitos, responsabilidades, deveres e proibigcdes pertinentes a conduta ética dos
profissionais de Enfermagem.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em consideragio a necessidade e o
direito de assisténcia em Enfermagem da populacdo, os interesses do profissional e de sua
organizacdo. Estd centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores
de Enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta por uma assisténcia sem riscos e danos e
acessivel a toda populagao.

O presente Codigo teve como referéncia os postulados da Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem, promulgada pela Assembléia Geral das Nacdes Unidas (1948) e adotada pela
Convengio de Genebra da Cruz Vermelha (1949), contidos no Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Enfermeiros (1953) e no Codigo de Etica da Associagdo Brasileira de
Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o Codigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (1993) e as Normas Internacionais e¢ Nacionais sobre Pesquisa em Seres
Humanos [Declaracdo Helsinque (1964), revista em Toquio (1975) e a Resolugdo 196 do
Conselho Nacional de Saude, Ministério da Satde (1996)].



PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem ¢ uma profissdo comprometida com a satde e qualidade de vida da pessoa,
familia e coletividade.

O Profissional de Enfermagem atua na promocao, prevengao, recuperagao e reabilitagdo da
satide, com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.

O profissional de enfermagem participa, como integrante da equipe de saude, das agdes que
visem satisfazer as necessidades de satde da populacdo e da defesa dos principios das
politicas publicas de satide e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos
servicos de saude, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacao da autonomia das
pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizacio e descentralizagdo politico-
administrativa dos servigos de satude.

O Profissional de Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos humanos, em todas as
suas dimensoes.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promog¢ao do
ser humano na sua integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promogao da
saude do ser humano na sua integridade, de acordo com os principios da ética e da bioética.

CAPITULO I
DAS RELACOES PROFISSIONAIS
DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo os
pressupostos e principios legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° — Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao sustentacdo a
sua pratica profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa dos direitos
e interesses da categoria e da sociedade.

Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissao, por meio do Conselho
Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, eqiiidade, resolutividade, dignidade,
competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 6° — Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e
na diversidade de opinido e posi¢ao ideologica.



Art. 7° Comunicar ao COREN e aos orgaos competentes, fatos que infrinjam dispositivos
legais e que possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBICOES
Art. 8° - Promover e ser conivente com a injuria calunia e difamagdo de membro da Equipe de
Enfermagem Equipe de Salde e de trabalhadores de outras areas, de organizagdes da

categoria ou instituicoes.

Art. 9 — Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengao penal ou qualquer outro ato, que
infrinja postulados éticos e legais.

SECAO1

DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.

DIREITOS

Art. 10- Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao profissional, a pessoa, familia e

coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informacdes, relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessarias
ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente
aceitar encargos ou atribui¢des, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 14 — Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em beneficio da
pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 15 - Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer natureza.
Art. 16 - Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condigdes que ofere¢gam
seguranca, mesmo em caso de suspensdao das atividades profissionais decorrentes de

movimentos reivindicatdrios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar agcdes que garantam o direito da pessoa ou de seu
representante legal, de tomar decisdes sobre sua satude, tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo
vital, inclusive nas situagdes de morte e pds-morte.



Art. 20 - Colaborar com a Equipe de Saude no esclarecimento da pessoa, familia e
coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de
salude e tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia,
epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidaddo, nos
termos da lei.

Art. 24 — Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservagdo do meio
ambiente e denunciar aos 6rgdos competentes as formas de poluicdo e deteriorizagdo que

comprometam a saude e a vida.

Art. 25 — Registrar no Prontuario do Paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar.

PROIBICOES

Art. 26 - Negar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como
urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 — Executar ou participar da assisténcia a saide sem o consentimento da pessoa ou de
seu representante legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestagao.

Paragrafo unico - Nos casos previstos em Lei, o profissional devera decidir, de acordo com a
sua consciéncia, sobre a sua participacdo ou ndo no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutandsia ou participar em pratica destinada a antecipar a morte do
cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a acdo da droga e sem certificar-se da
possibilidade dos riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirirgico, exceto nos casos previstos na
legislag@o vigente e em situagdo de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescricdes de qualquer natureza, que comprometam a seguranga da
pessoa.

Art. 33 - Prestar servigos que por sua natureza competem a outro profissional, exceto em caso
de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma de violéncia.



Art. 35 - Registrar informagoes parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada.
SECAO II

DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM, SAUDE E
OUTROS

DIREITOS

Art. 36 - Participar da pratica profissional multi e interdisciplinar com responsabilidade,
autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescrigdo medicamentosa e terapéutica, onde ndo conste a
assinatura e o numero de registro do profissional, exceto em situagdes de urgéncia e

emergéncia.

Paragrafo unico — O profissional de enfermagem podera recusar-se a executar prescricao
medicamentosa e terapéutica em caso de identificagdo de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independente
de ter sido praticada individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientagdo sobre beneficios, riscos e conseqiiéncias decorrentes de
exames ¢ de outros procedimentos, na condigdo de membro da equipe de saude.

Art. 40 — posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional seja por
impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para
assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as agdes de Enfermagem que ndo executou, bem como permitir que suas
acdes sejam assinadas por outro profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de saude, no
descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de orgdos, tecidos, esterilizagao,
fecundagao artificial e manipulagdo genética.

SECAO III

DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA

DIREITOS



Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando impedido de cumprir o
presente Codigo, a legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes e Decisdes emanadas
pelo Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de Entidades de Classe e Orgdos de
Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional.

Art. 46 — Requerer em tempo habil, informacdes acerca de normas e convocagdes.

Art. 47 — Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem, mediadas cabiveis para obtengao
de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos €ticos e legais da profissao.

Art. 49 — Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que firam preceitos do
presente Codigo e da legislacao do exercicio profissional.

Art. 50 — Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que envolvam

recusa ou demissdo de cargo, funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional
em cumprir o presente Codigo e a legislacao do exercicio profissional.

Art. 51 — Cumprir, no prazo estabelecido, as determinagdes e convocagdes do Conselho
Federal e Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 52 — Colaborar com a fiscaliza¢ao de exercicio profissional.

Art. 53 — Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as suas obrigacdes
financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 — Apura o numero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem em
assinatura, quando no exercicio profissional.

Art.55 — Facilitar e incentivar a participacao dos profissionais de enfermagem no desempenho
de atividades nas organizagdes da categoria.

PROIBICOES

Art. 56 — Executar e determinar a execugao de atos contrarios ao Codigo de Etica e as demais
normas que regulam o exercicio da Enfermagem.

Art. 57 — Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam
recusa ou demissdo de cargo, funcdo ou emprego motivado pela necessidade do profissional
em cumprir o presente codigo e a legislacdo do exercicio profissional.

Art. 58 — Realizar ou facilitar agcdes que causem prejuizo ao patriménio ou comprometam a
finalidade para a qual foram instituidas as organizag¢des da categoria.



Art. 59 - Negar, omitir informagdes ou emitir falsas declaragdes sobre o exercicio profissional
quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem.

SECAO IV
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do seu aprimoramento
técnico-cientifico, do exercicio da cidadania e das reivindicagdes por melhores condigdes de
assisténcia, trabalho e remuneracao.

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a institui¢do publica
ou privada para a qual trabalhe nao oferecer condi¢des dignas para o exercicio profissional ou
que desrespeite a legislacdo do setor saude, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia,
devendo comunicar imediatamente por escrito sua decisdo ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o nivel de formagdo, a jornada de
trabalho, a complexidade das agdes e responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condi¢des de trabalho que promovam a
propria seguranca e a da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e dispor de material

e equipamentos de prote¢do individual e coletiva, segundo as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de material ou
equipamentos de protecao individual e coletiva definidos na legislagao especifica.

Art. 65- Formar e participar da comissdo de ética da instituicdo publica ou privada onde
trabalha, bem como de comissdes interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagcdo na area de seu exercicio
profissional e do setor saude.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da institui¢do e do Servico de Enfermagem, bem
como participar de sua elaboracao.

Art. 68 — Registrar no prontuario e em outros documentos proprios da Enfermagem
informagdes referentes ao processo de cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 — Estimular, promover e criar condigdes para o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua orientagdo e supervisao.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensao, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da instituigao.

Art. 71 - Incentivar e criar condigdes para registrar as informagdes inerentes e indispensaveis
ao processo de cuidar.



Art. 72 — Registrar as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma
clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 — Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas ou juridicas que desrespeitem
principios e normas que regulam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia
desleal.

Art. 75 — Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital, casa de saude,
unidade sanitéria, clinica, ambulatorio, escola, curso, empresa ou estabelecimento congénere
sem nele exercer as fungdes de Enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de institui¢do, empresa, pessoa, familia e coletividade, além do
que lhe ¢ devido, como forma de garantir Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou
beneficios de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno com pessoas fisicas ou juridicas
para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 78 — Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo, para impor
ordens, opinides, atentar contra o puder, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas

ou dificultar o exercicio profissional.

Art. 79 — Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mdvel ou imével, publico ou particular de que
tenha posse em razao do cargo, ou desvia-lo em proveito préprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de Enfermagem ou de
saude, que nao seja Enfermeiro.

CAPITULO II
DO SIGILO PROFISSIONAL
DIREITOS

Art. 81 — Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha conhecimento em razao
de seu exercicio profissional a pessoas ou entidades que nao estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional, exceto casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento
escrito da pessoa envolvida ou de seu representante legal.

§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso de
falecimento da pessoa envolvida.



§ 2° Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado quando necessario a
prestacdo da assisténcia.

§ 3° O profissional de Enfermagem intimado como testemunha deverd comparecer perante a
autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.

§ 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade deverd ser mantido, mesmo quando
a revelagdo seja solicitada por pais ou responsaveis, desde que o menor tenha capacidade de

discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos ou riscos a0 mesmo.

Art. 83 — Orientar, na condicdo de Enfermeiro, a equipe sob sua responsabilidade sobre o
dever do sigilo profissional.

PROIBICOES
Art. 84 - Franquear o acesso a informagdes e documentos a pessoas que nao estdo diretamente
envolvidas na prestagao da assisténcia, exceto nos casos previstos na legislacdo vigente ou por

ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos de forma que os envolvidos
possam ser identificados.

CAPITULO 111
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA
DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitadas as normas ético-
legais.

Art. 87 — Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem desenvolvidos com as
pessoas sob sua responsabilidade profissional ou em seu local de trabalho.

Art. 88 — Ter reconhecida sua autoria ou participacao em produgao técnico-cientifica.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 — Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres humanos, segundo a
especificidade da investigacao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e a integridade da
pessoa.

Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem como os direitos
autorais no processo de pesquisa, especialmente na divulgagao dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa a comunidade cientifica e sociedade em
geral.



Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e legais da profissdo no ensino,
na pesquisa e produgdes técnico-cientificas.

PROIBICOES
Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que o direito
inaliendvel da pessoa, familia ou coletividade seja desrespeitado ou ofereca qualquer tipo de

risco ou dano aos envolvidos.

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por alunos ou estagiarios,
na condi¢do de docente, Enfermeiro responsavel ou supervisor.

Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranga da pessoa, familia ou
coletividade.

Art. 97 — Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa-los para fins
diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem o sujeito participante do estudo
sem sua autorizagao.

Art. 99 — Divulgar ou publicar, em seu nome, producdo técnico-cientifica ou instrumento de
organiza¢do formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de co-autores e

colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa, dados,
informagdes, ou opinides ainda ndo publicados.

Art. 101 — Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais tenha participado
como autor ou ndo, implantadas em servicos ou instituicdes sob concordancia ou concessao

do autor.

Art. 102 — Aproveitar-se de posi¢do hierdrquica para fazer constar seu nome como autor ou
co-autor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

DIREITOS

Art. 103 — Utilizar-se de veiculo de comunicacdo para conceder entrevistas ou divulgar
eventos e assuntos de sua competéncia, com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 104 — Anunciar a prestacao de servicos para os quais esta habilitado.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 — Resguardar os principios da honestidade, veracidade e fidedignidade no contetdo e
na forma publicitaria.



RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 106 — Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferentes formas de
divulgacao.

PROIBICOES
RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 107 — Divulgar informagao inveridica sobre assunto de sua area profissional.

Art. 108- Inserir imagens ou informagdes que possam identificar pessoas e instituicdes sem
sua prévia autorizagao.

Art. 109 — Anunciar titulo ou qualificacao que ndo possa comprovar.
Art. 110 — Omitir, em proveito proprio, referéncia a pessoas ou institui¢des.

Art. 111 — Anunciar a prestacdo de servigos gratuitos ou propor honorarios que caracterizem
concorréncia desleal.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizagdo das infragdes éticas e disciplinares e a aplicacdo das respectivas
penalidades regem-se por este Codigo, sem prejuizo das sangdes previstas em outros
dispositivos legais.

Art. 113- Considera-se Infracdo Etica a acdo, omissdo ou conivéncia que implique em
desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢des do Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infragdo disciplinar a inobservancia das normas dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua pratica, ou dela
obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infracdo ¢ caracterizada por meio da analise dos fatos do dano e de
suas conseqiiéncias.

Art. 117 - A infrag¢do ¢ apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do Codigo de
Processo ético das Autarquias dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973,

sdo as seguintes:

I - Adverténcia verbal,



II - Multa;

III - Censura;

IV - Suspensado do Exercicio Profissional;

V - Cassagao do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestacao ao infrator, de forma reservada, que serd
registrada no Prontuario do mesmo, na presenga de duas testemunhas.

§ 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o valor
da anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do
pagamento.

§3° - A censura consiste em repreensdo que sera divulgada nas publicagdes oficiais dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulagao.

§ 4° - A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio profissional da Enfermagem por um
periodo ndo superior a 29 (vinte e nove) dias e serdo divulgados nas publicagdes oficiais dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, jornais de grande circulagdo e comunicada aos
orgaos empregadores.

§ 5° - A cassacgdo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem e sera divulgada
nas publicacdes dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande
circulagdo.

Art.119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e suspensdao do
exercicio profissional, sdo da algada do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas
no prontudrio do profissional de Enfermagem; a pena de cassacdo do direito ao exercicio
profissional ¢ de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no
art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73. Paradgrafo unico - Na situagdo em que o
processo tiver origem no Conselho Federal de Enfermagem, terd como instancia superior a
Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduacdo da penalidade e respectiva imposi¢do consideram-se:

I - A maior ou menor gravidade da infracgao;

IT - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragao;

IIT - O dano causado e suas conseqiiéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art.121 - As infragdes serao consideradas leves, graves ou gravissimas, segundo a natureza do
ato e a circunstancia de cada caso.



§ 1° - Sao consideradas infragdes leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou moral
de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar organizagdes da
categoria ou instituicoes.

§ 2° - S@o consideradas infragdes graves as que provoquem perigo de vida, debilidade
temporaria de membro, sentido ou fungdo em qualquer pessoa ou as que causem danos
patrimoniais ou financeiros.

§ 3° - Sa3o consideradas infragdes gravissimas as que provoquem morte, deformidade
permanente, perda ou inutilizagdo de membro, sentido, fung¢do ou ainda, dano moral
irremediavel em qualquer pessoa.

Art. 122 - S3o consideradas circunstancias atenuantes:

I - Ter o infrator procurado, logo apos a infracdo, por sua espontanea vontade e com
eficiéncia, evitar ou minorar as conseqiiéncias do seu ato;

IT - Ter bons antecedentes profissionais;

IIT - Realizar atos sob coagao e/ou intimidagao;

IV - Realizar ato sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao.
Art. 123 - Sdo consideradas circunstancias agravantes:

I - Ser reincidente;

II - Causar danos irreparaveis;

III - Cometer infragdo dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execu¢ao, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de outra
infracdo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagao do dever inerente ao cargo ou
funcao;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais.
CAPITULO VI

DA APLICACAO DAS PENALIDAES



Art. 124 - As penalidades previstas neste Codigo somente poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, quando houver infragdo a mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de Adverténcia verbal ¢ aplicavel nos casos de infragdes ao que estd
estabelecido nos artigos: 5°a 7° 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57; 69
a7l;74;78; 82 a85;89a95;89;98a102; 105; 106; 108 a 111 Cdodigo.

Art. 126 - A pena de Multa ¢ aplicavel nos casos de infragcdes ao que esta estabelecido nos
artigos: 5°a 9°% 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28 a 35; 38 a 43; 48 a 51; 53; 56 a 59; 72 a 80;
82; 84; 85; 90; 94; 96, 97 a 102; 105; 107; 108; 110; e 111 deste Codigo.

Art. 127 - A pena de Censura ¢ aplicavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido nos
artigos: 8% 12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51; 54; 56 a 59 71 a 80; 82; 84; 85; 90;
91; 94 a 102; 105; 107 a 111 deste Codigo.
|

Art. 128- A pena de Suspensao do Exercicio Profissional € aplicavel nos casos de infragdes ao
que esta estabelecido nos artigos: 8% 9% 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43; 48;
56; 58;59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a 102; 105; 107 e 108 deste Codigo.

Art.129 - A pena de Cassagdo do Direito ao Exercicio Profissional ¢ aplicavel nos casos de
infracdes ao que esta estabelecido nos artigos: 9°, 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste Codigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 130- Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 131- Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por
iniciativa propria ou mediante proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo tinico - A alteragdo referida deve ser precedida de ampla discussdao com a categoria,
coordenada pelos Conselhos Regionais.

Art. 132 O presente Codigo entrard em vigor 90 dias apds sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.

Fonte: http://site.portalcofen.gov.br/node/4158




